Statut

Przedszkola Jezykowe For kids w ZamoSciu.
Podstawa prawna: Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U.z 2017r.poz.59 ze zm.);
Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.).

Rozdziat I
Przepisy ogolne

§1.

1. Przedszkole Jezykowe For kids, jest niepubliczng placéwka wychowania przedszkolnego
z siedzibg w ZamoSciu przy ulicy Prymasa Stefana Wyszynskiego 102, zwana dalej
,przedszkolem”.

2. Przedszkole postuguje sie nazwg i oznacza pieczeciag: Przedszkole Jezykowe For kids 22-
400 Zamos¢, ul. Wyszynskiego 102; REGON 061457278; tel. 84 638-94-66.

§2.

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez bliZszego okres$lenia o:

1) rodzicach - nalezy rozumie¢ przez takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujgace piecze zastepcza nad dzieckiem;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela o kwalifikacjach niezbednych
do pracy w przedszkolu;

3) specjaliscie — nalezy rozumie¢ przez to osobe z kwalifikacjami stosownymi do
pracy z dzieckiem o okres$lonych potrzebach rozwojowych (np. psycholog,
pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i inni);

4) umowie - nalezy przez to rozumiec tres¢ Umowy o S§wiadczenie ustug przez
Przedszkole Jezykowe For kids.

§3.

Organem Prowadzacym przedszkole jest krajowa osoba fizyczna Wolanczuk Kazimierz zam.
Zamos¢, ul. Janiny Porazinskiej 12, zwany dalej ,prowadzacym” przedszkole.

Rozdziat 11
Cele i zadania przedszkola

§4.

Celem przedszkola jest stymulowanie i wpieranie dziecka w jego catoSciowym rozwoju
zorientowanym na odkrywanie i realizacje uniwersalnych wartos$ci oraz prawidlowe
funkcjonowanie w Swiecie jemu blizszym i dalszym, w tym:

1. Wspieranie w rozwijaniu uzdolnien i predyspozycji intelektualnych przygotowujac do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu rodziny, grupy réwiesniczej oraz do kolejnych
etapoéw edukaciji.

2. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, odpornosci emocjonalnej na stres i porazki
wywotane czynnikami Srodowiskowymi i umiejetnosci funkcjonowania w



zr6znicowanym S$rodowisku, z zachowaniem tolerancji dla jego roéznorodnosci
(niepetnosprawnosci, réznicy wieku, ptci, rasy, Swiatopogladu, wyznan i innych.) .

3. Wykorzystanie wrodzonych cech dzieciecych, ich ciekawosci, aktywno$ci i
samodzielno$ci do poznawania Swiata w wymiarze spotecznym, przyrodniczym i
technicznym, a takze ksztattowanie umiejetno$ci radzenia sobie w otaczajacym je Swiecie.

4. Wspieranie rozwoju w zakresie komunikowania sie dziecka, z wykorzystaniem
predyspozycji wieku przedszkolnego do opanowania jezyka obcego oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

5. Budowanie systemu uniwersalnych warto$ci dziecka, w tym prawdy, dobra,
sprawiedliwosci, szacunku oraz za wolg rodzicéw - wartoSci religijnych.

6. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej.

7. Wprowadzanie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie przez muzyke, plastyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

8. Zapewnienie dzieciom petnosprawnym i niepelnosprawnym z uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci, opieki, wychowania i nauczania w warunkach bezpiecznych,
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi dziecka, z uwzglednieniem zasad promocji i
ochrony zdrowia.

9. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Rozdziat 11
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.
W przedszkolu przyjmuje sie nastepujace sposoby realizacji celéw i zadan:

1. Wdrazanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego r6znorodnymi technikami
nauczania i wychowania, uaktywniajagcymi potencjal intelektualny dziecka i
przygotowujacy je do prawidtowego funkcjonowania oraz nauki w szkole, w duchu
tolerancji, odpowiedzialno$ci za siebie i swoje postepowanie, w tym ochrone zdrowia
wtasnego i 0s0b z otoczenia - przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

2. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych, ze szczeg6lng rolg nauczycieli -
wychowawcow posiadajagcymi kwalifikacje z wychowania przedszkolnego oraz filologii
angielskiej/innej, uczacych dzieci odkrywania $Swiata, stwarzajac naturalne i przyjazne
dziecku Srodowisko do nauki jezyka obcego.

3. Udzielanie w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosujagc obserwacje
pedagogiczne polegajace na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze



czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
dostosowania rodzaju zaje¢ do mozliwosci dziecka, zaspokajajacych jego potrzeby i
eliminujgcych bariery psychologiczne dziecka - m.in. poprzez organizowanie zaje¢ z
psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami.

4. Wdrozenie podstaw preorientacji zawodowej, poprzez organizowanie spotkan z
przedstawicielami réznych zawodow.

5. Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw - tylko dla zgtoszonych dzieci i w duchu
tolerancji dla uczeszczajacych jak i nieuczeszczajacych na te zajecia.

6. Wspieranie dziecka z ponadprzecietnymi uzdolnieniami, w tym jezykowymi - zapewniajac
rozwijanie ich poprzez stworzenie sSrodowiska uaktywniajacego wszechstronny rozwdj, w
tym, cigglte obcowanie z jezykiem obcym.

7. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod dzieci poprzez
propagowanie zdrowego stylu zycia w tym, gry i zabawy ruchowe, poznania zasad
prawidlowego zywienia, rozumienia poje¢ zdrowie i choroba.

8. Wspomaganie dziecka niepelnosprawnego w przygotowaniu go do samodzielnego
funkcjonowania, uwzgledniajac w procesie opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznym
rodzaj niepelnosprawno$ci i zalecenia opinii/orzeczenia, zapewniajagc odpowiednie
warunki pobytu, sprzet specjalistyczny i niezbedne Srodki dydaktyczne oraz prowadzenie
zaje¢ stosownie do potrzeb i mozliwosci dziecka, w zintegrowanym S$rodowisku
rowiesSniczym.

9. Wspomaganie rodziny dziecka niepetnosprawnego w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole - na podstawie wspoélnie opracowanych i
realizowanych planéw dziatan, w atmosferze wzajemnego zaufania i dialogu.

10. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizacje nauki jezyka ojczystego mniejszosci narodowych
i etnicznych czy religiii, na wniosek zainteresowanych rodzicow, na zasadzie
dobrowolnoSci.

§6.
Odpowiedzialnymi za realizacje zadan sa:

1. Dyrektor przedszkola, ktéry planuje i organizuje catoksztatt dziatan z podlegtymi mu
pracownikami przedszkola przy wspoétudziale:
1) rodzicow,
2) poradni psychologiczno - pedagogicznych,
3) innych przedszkoli,
4) innych placowek i organizacji dziatajacych na rzecz dziecka.

2. Specjalisci o stosownych kwalifikacjach, zatrudnieni przez przedszkole, po rozpoznaniu
ewentualnych nieprawidlowos$ci w rozwoju dziecka, popartych stosowng opinig lub



orzeczeniem, Kktérzy prowadza dodatkowe zajecia majace za cel eliminowanie
nieprawidtowosci rozwojowych dziecka.

Nauczyciele, w biezacej i indywidualnej pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy zalecenia
specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda, i inni) okreSlone w wydanej opinii lub
orzeczeniu.

Rozdziat IV
Sposo6b sprawowania opieki nad dzieckiem

§7.

. W przedszkolu zadania opiekuncze dostosowuje sie do wieku, dojrzatosci spotecznej i
potrzeb indywidualnych dzieci przypisanych do jednej grupy wiekowe;.

Nad kazda grupa dzieci, ciggla opieke sprawuje co najmniej jeden z dwdch nauczycieli
wychowawcéow w tym, przynajmniej jeden nauczyciel jezyka obcego lub
nauczyciel/specjalista zaje¢ dodatkowych, wspomagani przez osobe peinigca funkcje
pomocy nauczyciela.

. Za bezpieczenstwo dziecka w sali zaje¢, na placu zabaw i poza terenem przedszkola
odpowiada nauczyciel w czasie ustalonych godzin pracy, zgodnie z jej harmonogramem.

Podczas  zaje¢  indywidualnych, za  bezpieczenstwo  dziecka  odpowiada
nauczyciel /specjalista prowadzacy te zajecia.

. W trakcie spaceru poza teren przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke
nad grupg do 15 dzieci sprawuje, co najmniej jeden nauczyciel.

. W czasie korzystania ze Srodkoéw transportu opieke nad grupg 10 dzieci sprawuje, co
najmniej jeden nauczyciel.

. W przedszkolu przyjmuje sie nastepujaca procedure pomocy dziecku przy nagtej chorobie,

wypadkowi dziecka lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka:

1) pomocy przedlekarskiej ma obowigzek udzieli¢ kazdy pracownik przedszkola obecny
przy nieszczesliwym zdarzeniu,

2) poszkodowane dziecko nalezy zabezpieczy¢ przed ponownym lub innym zagrozeniem
lub urazem,

3) niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego, a nastepnie rodzica o zdarzeniu i razem z
rodzicem podja¢ decyzje o dalszym postepowaniu oraz wezwa¢ go do
natychmiastowego stawiennictwa w przedszkolu,

4) w przypadku niemozliwosci przybycia rodzica lub w porozumieniu z nim, jezeli
wymaga tego stan zdrowia dziecka, wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe, w przypadku braku
potaczenia z rodzicem, z wtasnej inicjatywy wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe,

5) obowiazuje bezwzgledny zakaz podawania dziecku jakichkolwiek lekéw i innych
Srodkow z wyjatkiem materiatéw niezbednych do opatrzenia rany,

6) z chwilg przybycia rodzica lub osoby upowaznionej - przyjmuja oni od nauczyciela
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka, z chwilg przybycia ratownika Pogotowia
Ratunkowego przyjmuje on od nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
dziecka,



7) jezeli nie ma wyraZznych przeciwwskazan ratownika Pogotowia Ratunkowego,
nauczyciel lub pracownik wyznaczony, pozostaje z dzieckiem do czasu przybycia
rodzica.

Rozdziat V
Szczegotowe zasady przyprowadzania dziecka do przedszkola

§ 8.
Petng opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice
lub osoby przez nich pisemnie upowaznione przy zapisie dziecka do przedszkola.

. Upowaznienie, o ktérym mowa w p.1. musi co do zasady, upowaznia¢ do odbioru dziecka
minimum dwie osoby, powyzej 18 r. z., ktére zapewnig mu petne bezpieczenstwo.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osobe niepetnoletnig bedaca cztonkiem
rodziny dziecka, przy czym, peinie odpowiedzialno$ci przyjmuje rodzic, pisemnie
wskazujgcy niepetnoletniego jako osobe odbierajaca.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, z chwilg przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela przedszkola w wyznaczonej sali i ponosi jg az do momentu odbioru
przez osobe upowazniona.

Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola, placu zabaw lub innego miejsca przejmuje na
siebie petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka od chwili przywitania sie z nim.

Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ trzezwa i nie moze by¢ pod wplywem Srodkow
odurzajacych.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do stanu trzezZwosci osoby odbierajacej
dziecko i zachowaniu rodzacym podejrzenie o braku zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, nauczyciel moze nakaza¢ innej upowaznionej osobie zgtoszenie sie po
dziecko. Decyzja nauczyciela nie moze by¢ przyczyng roszczen ze strony rodzica.

Czas pobytu dziecka poza czasem pracy przedszkola musi zosta¢ dodatkowo optacony
przez rodzica.

Na podstawie orzeczenia sadowego, rodzic sprawujacy prawng opieke nad dzieckiem,
moze wyrazic¢ zyczenie dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego rodzica.

Rozdziat VI
Formy wspoétdziatania z rodzicami

§O.

Rodzice majg prawo do:

1. Zapoznania sie z celami, zadaniami i sposobami realizacji zadan przedszkola.



Zapoznania sie ze statutem przedszkola i niektéorymi innymi dokumentami
regulujagcymi dziatalno$¢ przedszkola, w tym =z programem dydaktycznym i
wychowawczym.

Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w rozwoju
psychofizycznym i nauce.

Uzyskania informacji w sprawie zasad sprawowania opieki i organizacji dodatkowych
zaje¢ niezbednych do prawidtowego rozwoju dziecka.

Zgtaszania indywidualnych potrzeb dziecka i konsultacji z wychowawca.
Uczestnictwa w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych.
Pomocy przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem.

§ 10.

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1.

10.

11.

Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w przedszkolu.

Zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia, dziecka objetego rocznym
przygotowaniem przedszkolnym oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w przedszkolu.

Zapoznania sie z obowigzujacym statutem przedszkola i respektowania jego zapisow.

Zaakceptowania optat czesnego i wpisowego za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
innych optat i terminowego ich uiszczania.

Wyposazania swoich dzieci w niezbedne pomoce dydaktyczne, odzieZ osobistg i obuwie
oraz inne przedmioty osobistego uzytku.

Punktualnego przywozenia i odbierania dzieci z przedszkola.

Wspéipracy z nauczycielem i personelem przedszkola w procesach dydaktyczno -
wychowawczych.

Stosowania sie do zalecen poddania badaniom dziecka w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych placéwek i organizacji dziatajacych na rzecz dziecka.

Wspétdziatania z nauczycielem i jak najszybszego stawiennictwa w przedszkolu w
sytuacjach m.in. zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, w celu podjecia dziatan
ratunkowych.

Informowania przedszkola o planowanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu do
godziny 8.30 w dniu nieobecnosci.

Przestrzegania zawartej z przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz postanowien
statutu i zarzadzen dyrektora.



§11.

Wspétpraca z rodzicami moze przybierac nastepujace formy i czestotliwosci spotkan:

1.

Zebrania ogoélne rodzicéw, jeden raz w semestrze, organizowane przez dyrektora
przedszkola.

Konsultacje indywidualne dla rodzicow dziecka, organizowane przez nauczycieli z
danego oddziatu, jeden raz w semestrze.

Dni otwarte przedszkola organizowane przez dyrektora i nauczycieli - w zalezno$ci od
potrzeb.

Przedszkolne i poza przedszkolne formy uczestnictwa: wycieczki, wyjscia na imprezy
rozrywkowe, uroczystosci Srodowiskowe, miejskie i panistwowe.

Kontakty na zadanie z wychowawca lub dyrektorem -na biezaco.

Zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen oraz w mediach spotecznosciowych - na
biezaco.

Wyeksponowanie prac dzieci - na biezaco.

Nie dopuszcza sie mozliwo$ci uzyskiwania informacji o dziecku od nauczyciela w
trakcie prowadzenia przez niego zaje¢ w grupie.

Zapytania i pozyskiwanie informacji moze odbywal sie tylko w czasie pracy
przedszkola.

Rozdziat VII
Organy przedszkola i ich kompetencje

Przedszkole posiada nastepujace organy: Y
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
§13.
1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje prowadzacy przedszkole, ktéry moze

pelni¢ te funkcje.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig oraz reprezentuje je na zewnatrz, a
w szczeg6lnosci:
1)sprawuje nadzo6r pedagogiczny ,



2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie ich pobytu w przedszkolu.

3. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych.
4. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dziatan wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z opinii/orzeczen wydanych
wychowankowi przez ppp.

§ 14.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami i ma prawo do:

1) kierowania do organu prowadzgcego wniosko6w o zatrudnienie i zwolnienie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) kierowania wnioskéw o nagrody oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

4)przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu
procedurami.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i organem prowadzgcym przedszkole.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach
okreSlonych w statucie przedszkola. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej.

Podczas nieobecnos$ci Dyrektora, prowadzacy przedszkole zastepuje go lub przekazuje
obowiazki dyrektora nauczycielowi przedszkola.

§ 15.

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu, ktérzy obraduja na posiedzeniach rady pedagogicznej,
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3.

1) na posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gltosem doradczym inne
zaproszone osoby,

2) wszyscy cztonkowie rady jak i osoby zaproszone, s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dzieci,
ich rodzicow lub innych nauczycieli i pracownikéw przedszkola.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 16.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola oraz
wnioskéw o przyznanie, nagréd, odznaczen i wyrdznien,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktag wiekszos$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala szczeg6towy regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksigzce protokotéw.

§17.

Przyjmuje sie nastepujgcy sposdb wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola:

1. Dyrektor informuje pisemnie w ksigzce zarzadzen dyrektora oraz podczas posiedzen rady
pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas zebran rady lub w
formie pisemne;j.

§ 18.

W przedszkolu przyjmuje sie nastepujacy sposdb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami i
stronami :



1. Spory miedzy dyrektorem przedszkola a radg pedagogiczng lub rodzicami rozstrzyga
organ prowadzacy przedszkole.
2. Spory miedzy rada pedagogiczng a rodzicami rozstrzyga dyrektor przedszkola
1) po zbadaniu przyczyny konfliktu,
2) w drodze negocjacji,
3) w mysl obowigzujacych przepiséw prawa,
4) majac na uwadze przede wszystkim dobro dziecka,
5) wydajac niezwlocznie decyzje stronom zainteresowanym.
3. W kwestiach spornych nie ujetych powyzszymi zapisami decyzje podejmuje organ
prowadzacy.

Rozdziat VIII
Organizacja pracy przedszkola

§ 109.

. Tworzy sie dwa oddziaty przedszkola oddziat ,0” i oddziat ,poza 0” o gcznej liczbie 42

miejsc.

Oddziat ,0” realizuje roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 letnich i na prosbe
rodzica dziecka 5 letniego, rowniez dla dzieci piecioletnich.

Do oddziatu przyjmuje sie dzieci w zblizonym wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole zatrudnia na potrzeby jednej grupy, dwdch nauczycieli: wychowania
przedszkolnego i jezyka obcego, zgodnie z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem
MEN dot. kwalifikacji.

Na potrzeby organizacji zywienia, opieki i utrzymania porzadku podczas zabaw,
przedszkole zatrudnia pomoc nauczyciela/asystenta nauczyciela z okreSlonym
przydziatem czynnoSci.

Inni specjali$ci zatrudniani sa wedtug potrzeb dzieci z opinig/orzeczeniem zapisanych do
przedszkola.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki lokalowe dzieciom, w tym:

1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki oraz plac zabaw, ktére odpowiadaja
og6lnym warunkom bezpieczenstwa i higieny oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) pomieszczenia sanitarno - higieniczne oraz szatnie,

3) pomieszczenia kuchenne do porcjowania i wydawania positkéw, a takze do mycia i
przechowywania naczyn zgodnie z zasadami higienicznymi zbiorowego zZywienia,

4) niezbedne wyposazenie i $rodki dydaktyczne, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka o szczegd6lnych
potrzebach.
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10.

11.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 30 minut w grupie ,0” oraz od 15 do 20 minut w grupie
,poza 0”.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzietmi w danym roku
szkolnym.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w
oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

§ 20.

Dzieci przyjmowane sg do wskazanej sali od godz. 6.45 i od tej pory przebywaja pod opieka
nauczycieli do czasu przekazania osobom odbierajgcym najp6zniej do godz.16.30.

Przedszkole wydaje trzy positki: $niadanie ok. godz. 9.00, obiad ok. 12.00 i podwieczorek
ok. 14.45.

Positki zapewnia podmiot zewnetrzy - firma cateringowa, bedgca pod nadzorem
Powiatowego Inspektora Sanitarno - Epidiologicznego w Zamosciu.

W czasie obiadu, nad grupa dzieci ,poza 0” i wymagajacych pomocy przy spozywaniu
positku moze by¢ sprawowana opieka jednocze$nie przez trzech pracownikéw w tym,
przynajmniej jednego nauczyciela, przy pozostalych positkach opieke sprawuje
przynajmniej jeden nauczyciel i pomoc nauczyciela/asystent.

W czasie obiadu, nad grupg ,0” opieke sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel.

Dla zapewnienia ciggtosci i efektywnoSci pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
przyjete jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie powierzonym oddziatem przez co
najmniej jeden rok szkolny.

Prowadzacy przedszkole, dla wtasciwego funkcjonowania przedszkola, moze utworzy¢
stanowisko zastepcy dyrektora.

W  przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej lub w wyniku udzielonego urlopu
pracownikow, w tym:

1) dyrektora - funkcje p.o. przyjmuje prowadzacy lub nauczyciel wskazany przez niego,

2) nauczyciela - zadania przejmuje inny wskazany przez dyrektora nauczyciel lub
dyrektor przedszkola,

3) pomocy nauczyciela - inny pracownik na tym stanowisku lub inny nauczyciel.

§ 21.

Dyrektor przedszkola ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, w ktorym okres$la zadania opiekuncze,
wychowawcze i dydaktyczne oraz przyporzadkowuje je poszczegdélnym pracownikom
przedszkola.
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Praca opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna prowadzona przez nauczycieli oparta jest

na Podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ponadto:

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
programéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego,

2) nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,

3) przedszkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku dyrektor.

. W ramach optat czesnego prowadzone s3 nastepujace zajecia:

1) jezyk angielski,

2) moze by¢ prowadzony drugi jezyk obcy dla dzieci od 5 lat,

3) gimnastyka ogélnorozwojowa,

4) zajecia teatralne,

5) zajecia muzyczno-taneczne,

6) rytmika,

7) zajecia rozwijajace zainteresowania wychowankéw na podstawie diagnozy
przeprowadzonej na poczatku roku szkolnego,

8) nauka religii - za wolg rodzicéw,

9) inne, niezbedne do realizacji zatozen planu pracy przedszkola.

Biorac pod uwage wole rodzicéw, w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci:

1) zajecia te finansowane sg w catos$ci przez rodzicow,
2) organizacja, czas i formy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Na kazdy nowy rok szkolny do 30 wrze$nia, nauczyciel zgtasza i przedstawia dyrektorowi:

1) zdiagnozowane dzieci wymagajace objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng
realizowang w toku biezacej pracy,

2) po zapisie dziecka posiadajgcego opinie/orzeczenie, zespo6t nauczycieli w sktad ktérego
wejdzie specjalista stosownie do zalecenn w opinii/orzeczeniu, opracuje Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny z dzieckiem, ukierunkowany na poprawe jego
funkcjonowania,

3) zakres i sposéb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci  psychofizycznych dziecka, w szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami dziecka okresli okres i wymiar godzin,
w ktérych realizowane bedg poszczegélne formy pomocy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Zesp6t nauczycieli przynajmniej raz w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej czy zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych udzielanych dziecku i w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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10.

Specjalistyczne zajecia dodatkowe prowadza specjaliSci z wymaganymi kwalifikacjami,

ktorzy:

1) prowadza dokumentacje w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych co do liczby i czasu trwania
zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu oraz ich zakresu,

2) przejmuja odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, z ktéorym
prowadzg zajecia.

Zajecia z jezyka obcego majg charakter dziatan ciggtych.

1) kazda grupa dzieci poza zajeciami wynikajgcymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, przebywa z anglojezycznym wychowawcg, ktory utrwala integralne
treSci i umiejetno$ci programowe wprowadzajac jednocze$nie dziecko w $wiat
anglojezyczny,

2) dziatania nastawione s3 na ksztalcenie umiejetno$ci rozumienia mowy ze stuchu,
poznanie stownictwa (nazw przedmiotéw, prostych zwrotéw i zdan), elementarnych
umiejetno$ci méwienia (Spiewania) o najblizszym otoczeniu dziecka (dziecko, bliscy,
srodowisko), reagowania na polecenia a takze na motywowanie dziecka do nauki jezyka
angielskiego.

Przedszkole organizuje uroczystoSci patriotyczne, okolicznosciowe i kulturalne zgodnie z
ustalonym kalendarzem imprez oraz uczestniczy w Zyciu spotecznym i kulturalnym
naszego miasta, jako mali obywatele, w zakresie stosownym do wieku uczestnikow.

Rozdziat [X
Czas pracy przedszkola

§ 22.

Przedszkole jest czynne w kazdy dzien roboczy roku, od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem Swiat i dni ustawowo wolnych od pracy, od godziny 6:45 do godziny 16:30.

W szczeg6lnych dniach roku (np. $wiat religijnych i innych) prowadzacy przedszkole moze
ustali¢ inne godziny pracy przedszkola.

Prowadzacy przedszkole moze wyda¢ decyzje o funkcjonowaniu przedszkola w lipcui /
lub sierpniu kazdego roku jako jednodziatowego.

Prowadzacy przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ zamkniecia przedszkola na okres nie

dtuzszy niz 10 dni roboczych w celu wykonania niezbednych robo6t budowlanych,
modernizacyjnych i innych.

Rozdziat X
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 23.

Rodzaje optat za pobyt dziecka w przedszkolu:
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Wpisowe: jednorazowa optata za rezerwacje miejsca w przedszkolu, uiszczana
najpdzniej 2 dni po zapisie dziecka do przedszkola. Optata ta przeznaczona jest na
wyposazenie dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i nie podlega zwrotowi.

Czesne: stata, comiesieczna optata za pobyt dziecka/dzieci w przedszkolu pobierana do
5 dnia miesigca, za kazdy rozpoczety miesigc pobytu dziecka w przedszkolu.

Optata rezerwacyjna - pobierana przy podpisywaniu umowy na kolejny rok szkolny,
bedaca jednoczes$nie zaliczka optaty czesnego za miesigc wrzesien. W przypadku
rozwigzania umowy, optata nie podlega zwrotowi.

Czesne ustalane na podstawie indywidualnej umowy z rodzicami dziecka - optata za
specyfike opieki i wychowania dziecka oraz mozliwosci dostosowania pracy

przedszkola do potrzeb dziecka i oczekiwan jego rodzicéw.

Ubezpieczenie NNW- optata dobrowolna, ptacona corocznie za ubezpieczenie dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

Optata za wyzywienie dzienne dziecka, nie jest ponoszona jezeli dziecko ma zgloszona
nieobecno$¢ w przedszkolu.

Optata za zajecia dodatkowe, realizowane na Zyczenie rodzicow - rozliczana z
wykonawcg ustugi.

Optata zwigzana z organizacjg imprez okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjs¢ kina, itp.

Optaty zwigzane z mozliwoscig pobytu dzieci nie zapisanych do przedszkola m.in. w
trakcie pobytu adaptacyjnego.

10. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy placowki.

§ 24.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

1.

2.

Optaty ujete w § 22 rodzice wnosza do 5 dnia kazdego miesigca z gory, za dany miesiac
lub zgodnie z datg na wystawiong rachunku.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia odliczany od optaty za nastepny miesigc, pod warunkiem
zgloszenia nieobecnoSci dziecka w dniu poprzedzajacym do godziny ustalonej przez
dyrektora.

Jezeli nowe dziecko jest zgtoszone w trakcie miesigca i zaczyna uczeszcza¢ do
przedszkola po tym zgtoszeniu, dyrektor nalicza proporcjonalnie optate czesnego za ten
miesiac.

Na pisemny wniosek uzasadniony trudng sytuacja zyciowa rodziny dziecka organ
prowadzacy moze zwolni¢ opiekundéw z czeSciowego ponoszenia optat.

Rozwigzanie umowy nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania naleznych optat.
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§ 25.

Procedura postepowania w przypadku zalegania z optatami za przedszkole.

1. W przypadku zwtoki w uiszczaniu optat za pobyt dziecka w przedszkolu trwajacej co
najmniej 7 dni, dyrektor wrecza/przesyta listem poleconym ,Upomnienie w sprawie
optat” z wezwaniem do zaptaty i ostatecznym 7 dniowym terminem ptatnosci.

2. Zignorowanie tego pisma, po uptywie terminu ptatnosci, skutkowac¢ bedzie
rozwigzaniem Umowy, skreSlenie dziecka z listy wychowankéw i skierowaniem
naleznosci do windykacji.

3. Z tytulu nieterminowego uiszczania optat za przedszkole Dyrektor ma mozliwo$¢
naliczenia odsetek ustawowych za zwtoke.

Rozdziat XI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 26.

1. Nadrzednym obowigzkiem kazdego nauczyciela i specjalisty jest dbanie o zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i otaczanie indywidualng opieka kazdego
wychowanka w czasie jego pobytu w przedszkolu, a ponadto:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zajec
dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw i imprez organizowanych przez przedszkole,

2) tworczej wspoélpracy z innymi pracownikami na rzecz wychowankow,

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i mienie przedszkola,

4) zgtaszanie wszelkich nieprawidlowosci i usterek w przedszkolu dyrektorowi
przedszkola.

1. Czas pracy, szczegotowy zakres czynno$ci, prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola okre$lajg stosowne umowy.

§ 27.

1. Nauczyciele ustalajg dla kazdego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng z
dotozeniem wszelkich staran, z jak najlepsza wiedza merytoryczng i pedagogiczna,
wykorzystujac wszelkie znane formy i metody pracy pedagogicznej, w celu osiggniecia jak
najlepszego efektu edukacyjnego u dzieci, a w szczeg6lnosci zobligowani s3 do:

1) realizowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i prowadzenia
dokumentacji, zgodnie z ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami,

2) zapoznania rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego, jezyka angielskiego,
programem wychowawczym i planem pracy edukacyjnej realizowanym w danym
oddziale,

3) przekazywania rzetelnej informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka, jego
zainteresowaniach i potrzebach,
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4) pozyskiwania od rodzicéw informacji zwrotnej do planowania pracy z dzieckiem,

5) tworzenia warunkdéw wspomagajacych rozwdj i zdolnoSci dzieci, ich zainteresowan w
tym, rozbudzania potrzeby uczenia sie jezykéw obcych,

6) ustalania zrodzicami wspoélnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

7) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w celu okre$lenia i
zaspokojenia potrzeb rozwojowych i predyspozycji dzieci,

8) wspotpraca ze specjalistami (m.in. psychologiem, pedagogiem, logopeda i sprawujacym
opieke inng np. medyczng), w celu dostosowania dziatan do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

9) prowadzenie diagnozy dzieci spelniajgcych obowigzek rocznego przygotowania do
nauki w szkole i przedstawienie rodzicom informacji o gotowoSsci dziecka do podjecia
nauki w szkole, w terminie przewidzianym przepisami.

§ 28.

1. Pracownicy administracji zobowigzani sg do prawidtowego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prowadzenia dokumentacji kadrowej i finansowej przedszkola.

2. Pracownicy obstugi przedszkola, w tym pomoc nauczyciela/asystent maja obowigzek
dbania o Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu, w tym
poprzez utrzymywania pomieszczen przedszkola w czystos$ci, przestrzeganie zasad Ksiegi
Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) w punkcie wydawania positkéw dla dzieci oraz
udzielania dziecku pomocy przy spozywaniu positkow, ubieraniu sie, czynnoSciach
fizjologicznych i innej. Szczegétowy zakres czynnosci obejmuje umowa.

Rozdziat XII
Prawa i obowiazki dzieci

§ 29.

1. Do przedszkola zapisywane sg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. Moze by¢ zapisane réwniez dziecko:

1) ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, a ktére do konca
roku szkolnego ukonczy 9 lat,

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozna zapisac¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

3. Rekrutacja dzieci przebiega w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, z obowigzujaca
zasada kolejnosci zgtoszen do limitu miejsc, na podstawie podpisanej Umowy oraz:

1) rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie przez caty rok do chwili zapelnienia
wolnych miejsc,

2) w kolejnych latach obowigzuje =zasada pierwszenstwa dla wychowankéw
uczeszczajacych do przedszkola w poprzednim roku,

3) o przyjeciu dziecka rodzice informowani sg na biezaco,

4) do przedszkola moga by¢ przyjeci wychowankowie o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych, po ustaleniu z rodzicem zakresu obowigzkéw przedszkola i rodzica.
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4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka.
5. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie ustalonych wspélnie z nauczycielem zasad i norm postepowania w
grupie,

2) szanowanie godnosci swojej i innych,
3) dbanie o bezpieczenistwo swoje i innych,
4) troszczenie sie o wspoOlne dobro, wyglad i estetyke sali.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka obowigzuja nastepujace procedury:

1) ztozenie przez rodzicow skargi na piSmie do dyrektora przedszkola,

2) zbadanie sprawy przez dyrektora i niezwtoczne udzielenie odpowiedzi rodzicom,
c) w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola,
rodzic ma prawo odwotac sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
7. Nauczyciel moze odmoéwic przyjecia zapisanego dziecka do przedszkola z uwagi na
widoczny zty stan zdrowia lub samopoczucia dziecka: goraczka, wysypka, przeziebienie,
biegunka, wymioty, itp.

§ 30.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje decyzja dyrektora przedszkola na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadkach gdy:

1. Dziecko nie dostosowuje sie do norm przyjetych w przedszkolu, zagraza
bezpieczenstwu swojemu, innych wychowankéw i personelowi przedszkola, a podjete
przez zespot nauczycieli przedszkola dziatania, nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

2. Rodzice odmawiajg lub nie podejmuja wspoétpracy z przedszkolem w sprawie
rozwigzywania probleméw wychowawczo - opiekunczych dziecka.

3. Przedszkole zaleca udanie sie z dzieckiem na badania do wyspecjalizowanej instytucji
Swiadczacej pomoc dziecku, w celu uzyskania opinii/orzeczenia lub zalecen do pracy z

dzieckiem ale rodzice nie wyrazajg zgody na poddanie dziecka badaniom.

4. Zatajenie choroby lub stanéw zdrowia dziecka zagrazajacych zdrowi i Zyciu dziecka
oraz innych wychowankoéw.

Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe
§ 31.

1. Prawo wprowadzania zmian w Statucie lub uzupetnien, nalezy do prowadzacego
placéwke.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Dziatalno$¢ finansowa przedszkola prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przez prowadzacego przedszkole.
4, 7rédta finansowania przedszkola:

1) optaty wnoszone przez rodzicéw,
2) dotacje z budzetu gminy (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
3) $rodki wtasne, w tym pochodzace z dziatalno$ci os§wiatowej kurséw i szkolen,
4) darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola.
5. Statutjest og6lnie dostepny w siedzibie przedszkola i na stronie internetowej przedszkola
www.przedszkolewzamosciu.pl.

6. Tracg moc zapisy Statutu z dnia 1 czerwca 2014r.

7. Statut - tekst jednolity, obowigzuje od 1 grudnia 2017r.

Organ prowadzacy
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