zat Nr 1 do Zarzgdzenie dyrektora Nr 1/2024
zdnia 31.01.2024 r.

Polityka ochrony dzieci
w Przedszkolu Jezykowym For kids
w Zamosciu.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikdow Przedszkola
Jezykowego For kids w Zamosciu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych naszego przedszkola oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindéw
§1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Nauczyciele sprawujg nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osobg odpowiedzialng za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest dyrektor
przedszkola.

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.



w

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Przedszkole - rozumiane jako placéwka oswiatowa, Przedszkole Jezykowe For kids.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy pedagogiczni przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy pedagogiczni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu i w pierwszym okresie zatrudnienia nowozatrudniony podlega szczegdtowej
obserwacji pod kagtem stosowania bezpiecznych relacji personel- dziecko.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

2. Notatka stuzbowa powinna zawiera¢: date i miejsce sporzadzenia, imie i nazwisko
nadawcy, imie i nazwisko odbiorcy, krétkg informacje, czego notatka dotyczy, tresc,
podpis.

3. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie stanowi Zatgcznik Nr 2

§4.

1. Dyrektor lub zastepca dyrektora wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor lub zastepca dyrektora powinien/nna sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej,
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami wychowania
przedszkolnego i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
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zaproponowanie dla dziecka specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powotuje zespdt sktadajgcy z pedagoga specjalnego i nauczycieli wychowania
przedszkolnego.

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokof.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub zastepce dyrektora,
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” (Dz. u z 2023 poz. 1870) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekunéw dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik
Nr 3 do niniejszej polityki.
Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka (indywidualna teczka dziecka).
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik Nr 4 do
niniejszej polityki.

§9

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, impreza przedszkolna, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www, na Fb, inne).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.
Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do internetu tylko podczas indywidualnej
pracy i tylko pod kontrolg nauczyciela podczas pracy indywidualnej.
. ZInternetu w celach stuzbowych korzysta dyrektor i nauczyciele.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
§12
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za , Polityke ochrony dzieci w Przedszkolu
Jezykowym for kids. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
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Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen (zatacznik Nr 5) oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor przeprowadza wsrdod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatgcznik Nr 6). W ankiecie pracownicy
przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
przedszkolu.

Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdéw przedszkola ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola oraz prawnym opiekunom dzieci nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

§13
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola, opiekunow
prawnych dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikdow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.

31.01.2024r. Wolanczuk Kazimierz

data i podpis dyrektora

Zatgcznik Nr 1 do
,Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Jezykowym For kids
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.
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Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika (nauczyciela/specjaliste) o obecnos$¢ podczas takiej

rozmowy.
Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie rozmawiaj z rodzicami/ opiekunami prawnymi na temat dziecka w jego obecnosci.
Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci wutrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom srodkéw odurzajgcych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé¢ pieniedzy ani prezentdw od  dziecka,
ani rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci  wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw  dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
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i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢
0sOb  zainteresowanych. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze
by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Bezposredni kontakt fizyczny, ograniczajgcy wolnos¢
zachowania dziecka moze mie¢ miejsce tylko i wytgcznie, gdy zachowanie dziecka
zagraza jego zdrowiu lub zyciu, lub zagraza zdrowiu lub zyciu innej osoby/dziecka. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przebieraniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych mogta asystowac Ci inna osoba z placowki.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyc¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw

Bezpieczenstwo online

Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ rodzicow dzieci, obserwowania okreSlonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie

badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone

lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.



Zatacznik Nr 2 do

,Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Jezykowym For kids
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

SCHEMATY INTERWENCII

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére
maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

2.

3.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

* zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Pamietaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$Smieszanie):

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie i
poinformuje  dyrektora  placowki, ktéry  winien  niezwtocznie  zakonczyc
wspotprace/rozwigza¢é umowe z osobg krzywdzacg dziecko i poinformowad
odpowiednie stuzby.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

* zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztoZzy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

¢ zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e przeprowadZ rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig, czyli taka, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe 0sobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysyfajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny ( Whiosek na pismie do sqdu rodzinnego
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq byc istotne dla rozstrzygniecia
sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej,

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa,

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom witasciwy osrodek pomocy spotecznej, réwnolegte zt6z do sgdu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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Zatacznik Nr 3 do

,Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Jezykowym For kids
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

”

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych data: dziatanie:
wobec dziecka np. przez specjalistow
spotkania z rodzicami/ opiekunami data: opis spotkania

dziecka

Forma interwencji

(podkresl wtasciwe)

1.zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2.wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i
adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwenc;ji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicéw

data:

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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Zatgcznik Nr 4 do

,Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Jezykowym For kids
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

WYTYCZNE/ZASADY
PUBLIKACJI WIZERUNKU DZIECKA | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka w przedszkolu jest wazna zaréwno dla
prywatnosci dzieci, jak i zgodnosdci z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych
osobowych. Oto zasady, ktére stosujemy w przedszkolu w celu zapewnienia ochrony
wizerunku i danych osobowych dzieci:

1. Zgoda rodzicéw lub opiekundw:
Wymagaj zgody rodzicéw lub opiekundw prawnie uprawnionych dzieci na publikacje zdjec
i innych danych osobowych ich dzieci.

2. Zabezpieczanie dostepu:
Ogranicz dostep do informacji i materiatdw zawierajgcych wizerunek i dane osobowe dzieci
tylko do oséb uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel administracyjny i rodzice.

3. Ostrzezenia i sSwiadomos¢:
Wszystkie osoby pracujgce w przedszkolu winny by¢ $swiadome zasad ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci oraz przestrzegac ich w praktyce.

4. Zasady fotografowania:
Fotografowane i nagrywane mogg by¢ tylko te dzieci w przedszkolu, ktérych rodzice
os$wiadczyli na piSmie, ze wyrazajg na to zgode. Publikacja tych materiatéw bedzie jedynie na
stronie www przedszkola i przedszkolnym Fb.

5. Zabezpieczenie elektroniczne:
Chron dane osobowe i wizerunek dzieci przed nieuprawnionym dostepem, stosujgc
odpowiednie $rodki techniczne, takie jak hasta do dostepu do baz danych.

6. Anonimizacja danych:
W  przypadku publikacji danych lub wizerunku dziecka, staraj sie zachowac
ich anonimowos¢, unikajgc podawania imienia i nazwiska dziecka lub innych szczegdtowych
informac;ji identyfikujgcych.

7. Ograniczenie zbierania danych:
Ogranicz  zbieranie danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych
do prowadzenia dziatalnosci przedszkola. Nie gromadz nadmiarowych informacji.

8. Bezpieczenstwo danych:
Dbaj o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych, aby unikng¢ ich wycieku
lub utraty. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa danych skontaktuj sie z zatrudnionym
w placéwce Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

9. Wsparcie psychologiczne:

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku publikacji
swojego  wizerunku w  przedszkolu, zapewniaj mu  wsparcie psychologiczne
i dziataj w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, musi by¢ Swiadomy
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacd
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka Ilub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej

3.

na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezace do instytucji.

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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Zatgcznik Nr 5 do

,Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Jezykowym For kids
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

REJESTR ZGtOSZEN

Imie i nazwisko osoby

zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia

Imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej

data zgtoszenia

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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Zatgcznik Nr 6 do

,Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Jezykowym For kids
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Ankieta monitorujgcg poziom realizacji Polityki w Przedszkolu Jezykowym For kids w Zamosciu

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.
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Wykaz akt prawnych.

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023, poz. 289)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U z 2016 poz. 862)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.
2022.poz. 1700)

6. Ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U z 2023 poz. 900)

7. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005)

Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatdw w catosci lub w czesci bez zgody autordéw jest zabronione.



